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Самарский государственный колледж имеет богатый и продолжи-
тельный опыт реализации практик наставничества в различных 
формах, что позволяет не только достойно представлять учебное 
заведение в образовательном пространстве, но и повышать востре-
бованность среднего профессионального образования и престиж 
нашего региона.

ТРАДИЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА  
САМАРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
КОЛЛЕДЖА

результате применения системы наставничества Самарский государ-
ственный колледж имеет статус ведущего профессионального колледжа, 
обеспечивающего подготовку кадров по наиболее востребованным и 
перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии 
с международными стандартами и передовыми технологиями в области 
подготовки «Информационные и коммуникационные технологии». Кол-

ледж входит в топ-10 образовательных организаций – лидеров по количеству центров 
проведения демонстрационного экзамена, а также – в топ-100 лучших образовательных 
организаций среднего профессионального образования, реализующих программы и 
проекты Агентства развития профессий и навыков. По результатам Федерального мони-
торинга «Качество подготовки кадров в образовательных организациях Самарской обла-
сти» ГАПОУ «СГК» – одна из лучших профессиональных образовательных организаций.

«В условиях стремительных технологических изменений традиции наставничества 
очень востребованы, так как помогают быстрее передавать лучший опыт и знания, со-
вместно работать над решением нестандартных задач, – рассказывает Оксана Нико-
лаевна Шалдыбина, директор ГАПОУ СО «СГК». – Колледж инвестирует в развитие 

своих наставников, предоставляя воз-
можности профессионального роста 
и обучения. Это даёт им возможность 
быть в курсе последних тенденций в 
своей области и эффективно использо-
вать знания и опыт. Практика настав-
ничества в колледже основана на инди-
видуальном подходе и имеет огромное 
значение для наших студентов, так как 
способствует их успешному обучению 
и развитию как профессионалов. Она 
также помогает студентам получить 
поддержку и консультацию во всех дру-
гих сферах жизни. Одним словом, на-
ставничество – ключевой фактор успеха 
в развитии личности и карьере наших 
обучающихся. 

Каждый год в колледж поступают 
лучшие выпускники школ. Мы гор-
димся нашими студентами, их победа-
ми в профессиональных олимпиадах 
и конкурсах, блестящими исследова-
тельскими работами, заслужившими 
лучшие отзывы на научно-практиче-
ских конференциях».

Успешные примеры наставниче-
ства подтверждаются ежегодными 
результатами обучающихся, участву-
ющих в национальных чемпионатах.

За 2022 год студенты Самарского 
государственного колледжа принесли 
в копилку нашей губернии 9 наград из 
32 по результатам чемпионатов про-
фессионального мастерства «Молодые 
профессионалы» и «Абилимпикс».

В 2023 году по результатам финалов 
национальных чемпионатов «Абилим-
пикс» и «Профессионалы», которые 
ещё продолжают свои соревнователь-
ные дни, студенты, под руководством 
наставников, уже завоевали 2 победы 
по компетенциям «Дизайн персонажа/ 
Анимация» и «Дизайн интерьера».

В номинации «Студенческое СМИ 
года» конкурса по присуждению пре-
мии в области развития профессио-
нального образования Самарской 
области «Студент года 2022» победи-
телем стала студенческая медиагруппа 
«SpaceMedia». Команда КВН колледжа 
«Женская сборная» вышла в полуфи-
нал лиги КВН «Молодой специалист» 
в 2023 году.
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В 2022 году под руководством опытных наставников обучающиеся создали и представили цифро-
вую платформу «Центр управления компетенциями» на ежегодном форуме Агентства стратегических 
инициатив «Сильные идеи нового времени». По итогам мероприятия цифровая платформа вошла в 
топ-1000 лучших проектов Российской Федерации. 

Благодаря современному оборудованию Самарский государственный колледж являет-
ся учреждением, на базе которого развиваются 13 компетенций – наибольшее количество 
площадок Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству на 
территории Самарской области. На каждой площадке работу ведёт опытный наставник-пре-
подаватель, 7 из них являются национальными экспертами по оценке компетенций профес-
сионального мастерства. 

Важное значение в сфере наставничества имеет регулярный обмен инновационным опытом с дру-
гими регионами. Так, 1 марта 2023 года в рамках Межрегионального круглого стола, организованного 
на базе колледжа, преподаватели-наставники из разных регионов, таких как Москва, Уфа, Сахалин, 
обсудили ряд перспективных образовательных практик и определили область их применения.

Эффективная система наставничества Самарского государственного колледжа известна в Са-
марской области. В связи с этим доля педагогических работников колледжа до 35 лет с каждым 
годом увеличивается. На сегодняшний день 54% педагогического состава – молодые специалисты. 
При приёме на работу преподавателей из числа выпускников вузов и колледжей к каждому при-
крепляется наставник, который будет сопровождать молодого коллегу, научит, как разработать про-
грамму и комплекс оценивающих средств, построить воспитательную работу со студентами.

Удачные и перспективные примеры реализации практик наставничества подтверждаются и 
повышением востребованности Самарского государственного колледжа среди абитуриентов: по 
ряду ведущих специальностей проходной балл, поступающих по результатам приёма за 2023 год 
составляет не менее 4,5 балла.

Ежегодно в практики наставничества колледжа вовлекается всё больше педагогических работ-
ников и студентов, способствуя таким образом повышению качества подготовки и квалификации 
сотрудников и будущих специалистов.




