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ЛЕГЕНДАРНЫЕ КИПТЫ
Образованный в 1943 году Куйбышевский индустриальный техникум начал подготовку 

наиболее востребованных в годы войны специалистов для предприятий машиностроения –  
механиков, технологов и электриков. Постепенно перечень специальностей расширялся, велась 
подготовка мастеров производственного обучения для системы профтехобразования, и наряду 
с техническими стали преподаваться психолого-педагогические дисциплины. Позднее это отраз-
илось в названии учреждения – Куйбышевский индустриально-педагогический техникум (КИПТ).

За десятилетия послевоенного развития техникум стал не просто одним из ключевых центров 
среднего профессионального образования области, а судьбой для нескольких поколений людей, 
объединенных общими идеалами. Молодыми руками выпускников КИПТ создавалась слава мно-
гих промышленных предприятий региона.

Традиции легендарных «КИПТов» сильны в ПГК до сих пор. Как рассказала ветеран учреж-
дения, заместитель директора по учебной работе ГБПОУ «Поволжский государственный кол-
ледж» Елена Михайловна Садыкова: «Бывшие студенты техникума приводят в колледж своих 
детей и внуков, с благоговением вспоминая годы учёбы. Меня техникум всегда притягивал 
своей атмосферой, дарил радость работы в деятельном, творческом коллективе. И раньше, и 
сейчас педагогов и студентов сплачивают патриотизм, трудолюбие и взаимовыручка. Это по-

могало расти, развиваться, не бояться нова-
ций и экспериментов, быть первыми во всех 
начинаниях, эффективно взаимодействовать 
с производством. В трудные годы развала 
промышленности и системы СПО это по-
зволило нам сохранить колледж, а позднее –  
сделать его центром возрождающегося регио-
нального профобразования».

В последние десятилетия к ПГК были при-
соединены первое профучилище и приборо-
строительный техникум, что наряду со стро-
ительством и модернизацией собственных 
учебно-производственных корпусов и обще-
житий способствовало дополнительному рас-
ширению и развитию материально-техниче-
ской базы учреждения.

текст Алексей Сергушкин

Дефицит специалистов и рабочих технического профиля в современной России стал результатом не только кратно  
возросшей нагрузки на предприятия «оборонки», но и масштабных программ импортозамещения в критически 
важных отраслях промышленности. В этой ситуации кардинально изменилась роль учреждений среднего профес-
сионального образования, призванных удовлетворить кадровый голод предприятий. Отмечающий своё 80-летие  
Поволжский государственный колледж, сохраняя богатейшие традиции и внедряя образовательные инновации, 
твёрдо нацелен на решение этой важнейшей для региона и страны задачи.

ВОСПИТЫВАЕМ ПРОФЕССИОНАЛОВ 
И ПАТРИОТОВ
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КАДРЫ ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВА
«Президентом России и губернатором Са-

марской области перед нами поставлена мас-
штабная задача удовлетворить стремительно 
растущий спрос на технических специали-
стов для крупных промышленных предпри-
ятий, прежде всего – машиностроительных, –  
говорит директор ГБПОУ «Поволжский госу-
дарственный колледж» Ольга Александровна 
Смагина. – Для её решения требуется уско-
ренное развитие новых образовательных 
программ, более качественная подготовка 
специалистов, ориентированная на потребно-
сти рынка труда, на запросы работодателей».

Колледж реализует 34 образовательные 
программы по СПО и 4 – по подготовке ква-
лифицированных рабочих и специалистов. 
Почти 4,4 тысячи человек обучаются на отде-
лениях промышленных технологий, инфор-
мационных технологий, отделении «Профес-
сионалитет», юридическом и гуманитарном 
отделениях. Последнее включает в себя такие 
направления, как экономика и финансы, ту-
ризм и гостеприимство, дизайн, декоративно-
прикладное искусство и народные промыслы.

Безусловно, символом времени стало от-
деление «Профессионалитет». Одноимённый 
федеральный проект реализуется с 2022 года 
под патронажем Минпрома России и Прави-
тельства Самарской области и направлен на 
подготовку конкурентоспособных высоко-
квалифицированных специалистов, востре-
бованных современной промышленностью. 
Благодаря грантовой поддержке государства 
колледж существенно обновил учебную базу 
по целому ряду технических специальностей 
и стал центром образовательно-производ-
ственного кластера машиностроительной от-
расли Самарской области, в который входят 7 
образовательных учреждений региона, а так-
же 13 крупных предприятий-работодателей, 
в том числе ПАО «ОДК-Кузнецов», АО «РКЦ 
«Прогресс», АО «Салют», АО «Тяжмаш», АО 
«Электрощит Самара» и другие.

Как рассказала Наталья Викторовна Клуб-
кова, заместитель директора по практической 
подготовке ГБПОУ «ПГК», «отличительные 
особенности «Профессионалитета» – это, 
во-первых, качественная подготовка квали-
фицированных специалистов для работы на 
современных станках с ЧПУ – в сжатые сроки 
и под конкретные запросы работодателей; во-
вторых, широкое применение дуального обу-
чения, при котором студенты уже на старших 
курсах трудоустраиваются на предприятия, 
получают зарплату и к моменту выпуска при-
обретают профессиональный опыт и квалифи-
кационный разряд, что значительно повыша-
ет их конкурентоспособность на рынке труда».

Вообще, дуальная форма обучения успеш-
но используется в колледже с 2015 года, одна-
ко в «Профессионалитете» взаимодействие с 
предприятиями в этом направлении вышло 
на новый уровень. Системной стала работа 
по актуализации образовательных программ 
с учетом квалификационных запросов рабо-
тодателей и требований государственных об-
разовательных стандартов СПО.

НАСТАВНИЧЕСТВО И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ
Одной из сильных традиций учебного заведения является подготовка собственных педагогиче-

ских кадров. «Мы успешно решаем задачу омоложения коллектива за счёт выпускников нашего 
колледжа, – говорит заместитель директора по учебно-методической работе ГБПОУ «ПГК» Лилия 
Наильевна Гисматуллина. – Помогаем молодым преподавателям адаптироваться в коллективе, 
приобщаться к корпоративной культуре, создаем все условия для профессионального роста».

Как рассказала Лилия Наильевна, в колледже действует многоуровневая система настав-
ничества, охватывающая не только преподавателей и студентов, но также работодателей и 
школы региона. Сегодня к 23 молодым преподавателям прикреплены их более опытные кол-
леги. Развиты формы наставничества «педагог – студент» и «студент – студент», особенно вос-
требованные при подготовке к различным конкурсам и чемпионатам профмастерства. В роли 
наставников студентов, проходящих практику, выступают работники предприятий. Им, в свою 
очередь, поддержку оказывают преподаватели колледжа, помогающие приобрести психолого-
педагогические компетенции для эффективной работы со студентами.

Наставникам и их подопечным в рамках проектов «Школа молодого педагога», «Школа 
наставника» оказывается методическая и психологическая помощь, содействие в налажива-
нии коммуникаций, поддержка в разрешении сложных ситуаций. Своим опытом наставни-
чества ПГК активно делится с другими учебными заведениями.

Являясь уже не одно десятилетие федеральной инновационной площадкой, колледж про-
водит большую работу по модернизация среднего профессионального образования, в част-
ности по «профессионализации» дисциплин общеобразовательного цикла.

Развитию наставнической и профориентационной работы в колледже в значительной 
мере способствует участие в конкурсах и чемпионатах профмастерства. ПГК одним из  
первых стал участником движения World Skills, которое сегодня в нашей стране продолжает 
Всероссийское чемпионатное движение «Профессионалы». 
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«В колледже ведётся большая работа по выявлению талантливых студентов и их подго-
товке к конкурсам, которая даёт свои результаты в виде побед и призовых мест на протяже-
нии многих лет, – рассказывает Наталья Клубкова. – Гордостью нашего учебного заведения 
является Михаил Воронцов – победитель Европейского, Евразийского и мирового чемпио-
натов World Skills 2019 года в компетенции «Фрезеровщик на станках с ЧПУ», где он показал 
действительно высший пилотаж. Сейчас Михаил живёт и трудится в Москве, в IT-компании, 
разрабатывающей отечественный софт для станков с ЧПУ, а также выступает экспертом в 
чемпионатах профмастерства».

На конкурсах профмастерства студенты ПГК одерживают победы не только в «промыш-
ленных» дисциплинах. Отличные результаты они демонстрируют в таких компетенциях, 
как «Туризм», «Сетевое системное администрирование», «Беспилотные авиационные си-
стемы». Что касается беспилотников, то кроме обучения студентов, в колледже проводятся 
мастер-классы для школьников, ведётся подготовка военнослужащих, отбывающих в зону 
СВО. А совсем недавно студенты ПГК прошли отборочные испытания Всероссийского слёта 
добровольцев по теме поиска людей с помощью БПЛА «Ненайденных.Нет».

ЛИЧНОСТЬ – ГРАЖДАНИН – ПАТРИОТ
О востребованности колледжа говорит неизменно высокий конкурс для поступающих, 

причём даже на платные места. Но популярности учебного заведения в немалой степени 
способствует также интересная и насыщенная студенческая жизнь. Внимание педагогов 
направлено как на обучение профессии, так и на формированию мыслящей личности, 
стремящейся к всестороннему саморазвитию, воспитание человека-гражданина, активно-
го члена социума, патриота своей страны.

«Выпускаемые нами специалисты 
должны не только удовлетворять высо-
ким квалификационным требованиям, но 
и обладать определёнными личностными 
качествами, – считает заместитель дирек-
тора по социально-воспитательной работе 
ГБПОУ «ПГК» Жанна Геннадьевна Трефи-
лова. – Поэтому воспитательный процесс 
является неотъемлемой составляющей об-
разовательного процесса».

Как рассказала Жанна Геннадьевна, 
студенты занимаются в бесплатных спор-
тивных секциях по 11 различным направле-
ниям, имеют множество спортивных дости-
жений и побед. Активно посещают музеи, 
театры, выставки, в том числе бесплатно – 
за счёт колледжа или по Пушкинской карте. 
Реализуют себя в творчестве – вокальном, 
танцевальном, театральном. Яркими ре-
зультатами их творческой деятельности ста-
новятся ежегодные мероприятия – студвес-
на, новогодний бал, посвящение в студенты, 
выступления собственного вокально-ин-
струментального ансамбля. В колледже 
развито студенческое самоуправление, соз-
дана первичная организация «Движения 
Первых», а председатель студсовета Кирилл 
Тарасов стал участником очного этапа кон-
курса «Студент года».

Безусловно, приоритетным направле-
нием сегодня является патриотическое вос-
питание. Молодых людей учат быть патрио-
тами своей страны и своего региона, своего 
города и своего учебного заведения. Благо 
для этого есть все условия. Яркий пример – 
Народный историко-краеведческий музей 
ГБПОУ «Поволжский государственный кол-
ледж», созданный в 1972 году совместными 
усилиями преподавателей, студентов и ро-
дителей. В этом году руководитель музея На-
дежда Евгеньевна Тюхтенева была удостоена 
премии губернатора Самарской области.

Конечно, сегодня дело каждого патриота 
своей страны – добровольное и безвозмезд-
ное служение Отечеству. Свою лепту в это 
дело вносят и студенты ПГК. Например, на 
отделении «Профессионалитет» ребята из-
готавливают металлические кошки для ис-
пользования нашими бойцами в зоне СВО, 
плетут маскировочные сети. Ежемесячно 
в колледже проходят сборы гуманитарной 
помощи, в которых принимают активное 
участие студенты всех отделений и многие 
родители. Очень большую работу прово-
дит созданный в 2015 году военно-патрио-
тический клуб «Патриот» по руководством 
Нины Васильевны Степук. Ребята занима-
ются спортивной и военно-строевой под-
готовкой, участвуют во всех мероприятиях, 
конкурсах и соревнованиях военно-патрио-
тической направленности, регулярно заво-
евывая призовые места.

Труд, учёба, творчество, воспитание на-
стоящих профессионалов и патриотов – мис-
сия Поволжского государственного колледжа 
вот уже 80 лет притягивает к нему молодых 
людей, стремящихся стать достойными и по-
лезными гражданами своей страны.

юбилей




