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ТРОПОЙ 
МИЛОСЕРДИЯ

Сызранский геронтопсихиатрический центр, известный до недавнего 
времени как Пансионат для ветеранов труда, по праву считается од-
ним из передовых социальных учреждений региона. Команда центра 
стремится создать для своих пациентов «серебряного возраста» мак-
симум условий для качественной, долгой и комфортной жизни. 

езультативность работы пансионата 
во многом зависит от верно выбран-
ной стратегии развития. Много лет 
учреждение возглавляет Марина 
Неборская, человек многоопыт-
ный и неравнодушный к людским 

судьбам. Да и команда у неё под стать, здесь тру-
дятся 360 профессионалов, из которых 100 – врачи 
и средний медперсонал, а 150 человек – младший 
медицинский персонал. В штате – терапевты, не-
вролог, психиатр, хирург, окулист, отоларинголог, 
стоматолог. Все знают своё дело от «А» до «Я». Что 
касается изменения статуса учреждения – оно об-
условлено объективными причинами. 

«Увеличивается количество лиц, страдающих 
ментальными и когнитивными нарушениями, кото-
рые вызваны в том числе последствиями пандемии 
Covid 19. Соответственно, у нас меняется контингент. 
К нам поступают люди с ментальными нарушения-
ми, которые, однако, не требуют специфического, 
иначе говоря, тяжёлого лечения. Речь идёт о людях 
с болезнью Альцгеймера, и мы наблюдаем тенден-
цию на увеличение числа граждан с подобным за-
болеванием. К нам поступает много людей с болез-
нью Паркинсона, синдромом Дауна и со старческой 
деменцией. Такие люди вполне могут находиться в 
пансионатах общего типа. И для того, чтобы наше 
учреждение могло таких пациентов принимать, 
было принято решение о преобразовании Панси-
оната для ветеранов труда в геронтопсихиатриче-
ский центр», – рассказывает Марина Неборская.
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Изменение статуса учреждения уменьшило очередность в классические психоневрологи-
ческие пансионаты. Сегодня в структуре центра – два отделения – Сызранское на 383 койко-
места и Октябрьское на 75 койко-мест. География пациентов – вся Самарская область. Одна-
ко в 2023 году тут впервые приняли лиц, нуждающихся в стационарном обслуживании, из 
вновь присоединённых регионов России – ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей. 

Большое значение в организации играет система долговременного ухода. Суть её в том, 
чтобы сохранить в максимально работоспособном состоянии функции организма человека. 

«Может пожилой человек самостоятельно переворачиваться в постели, садиться, 
кушать, одеваться? Отлично! Значит нужно приложить максимум усилий для того, что-
бы он сохранил эти способности, которые, к сожалению, порой утрачиваются в силу 
заболеваний и возраста», – размышляет директор.  

Сегодня в системе долговременного ухода в учреждении – 370 подопечных. О них за-
ботится специально обученный персонал – дипломированные младшие медицинские сё-
стры по уходу, которые регулярно повышают свою квалификацию, в том числе благодаря 
профессиональным тренерам из благотворительного фонда «Старость в радость». 

Поскольку маломобильных в пансионате много и персонала не хватает, помощь 
старикам оказывают волонтёры – студенты из движения «Внуки против скуки». Это 
совместный проект Русской православной церкви и активной молодёжи. Молодые 
люди каждую субботу и воскресенье приезжают к пожилым.

Большую роль в реабилитации захворавших играет такая инновация, как музыко-
терапия. При помощи музыки удаётся стабилизировать давление и снизить дозиров-
ку прописываемых препаратов, а в некоторых случаях и вовсе добиться их отмены. 
Недавно здесь внедрили ещё один инновационный метод под названием лечебная 
дыхательная гимнастика. По популярности с этим замыслом посоревнуются, пожалуй, 
водолечебница с четырёхкамерными ваннами для рук и ног и соляная пещера, очень 
полезная для дыхательной системы.

Продолжается и техническое перевооружение организации. В 2022 году была заку-
плена 231 единица реабилитационного оборудования, включая подъёмники для переме-
щения подопечных. Что касается досуга – жители центра дважды в месяц выезжают на 
спектакли в Сызранский драматический театр и занимаются плаванием в физкультурно-
оздоровительном комплексе Октябрьска. Участвуют в ежегодном проекте «Сызранский 
помидор». Возрастным постоялицам учреждения очень полюбилось «Лечение красотой», 
когда в гости к ним на благотворительной основе приезжают сотрудницы салонов красоты 
и делают из бабушек настоящих королев. Словом, в учреждении созданы все условия для 
лечения, досуга и общения, а, в конечном итоге, улучшения качества жизни людей почёт-
ного «серебряного возраста». 

текст Андрей Введенский
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